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Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Perpignan, le 6 juin 2016

Le Directeur Académique des Services

de 'Education Nationale,

Directeur des Services départementaux

de ’'Education Nationale des Pyrénées Orientales,

a

Mesdames et Messieurs les instituteurs et
professeurs des écoles
Pour attribution

Mesdames et Messieurs les Inspecteurs de
I'Education Nationale
Pour information

s/c de Mesdames et Messieurs les directeurs
académiques des services de I'Education Nationale,
directeurs départementaux de I'Education Nationale

Objet : Appel a candidatures sur des fonctions de conseiller pédagogique
départemental TICE

P.J : Fiche de poste
Dans le cadre du mouvement départemental des Pyrénées-Orientales, un appel a

candidature est lancé afin de pourvoir le poste de conseiller pédagogique
départemental TICE a la rentrée scolaire 2016.

Les candidats devront étre obligatoirement étre titulaire du CAFIPEMF avec
I’option correspondante.
1- Procédure :
Les candidats doivent transmettre :
e un dossier a partir de la fiche de candidature- annexe 1- accompagnée d’'une
lettre de motivation et d’'un CV par la voie hiérarchique.
¢ Une fiche de synthése informatisée délivrée par vos soins

e Une promesse d’EXEAT

Seules les candidatures avec promesse d’exeat seront examinées.

lls seront convoqués devant une commission départementale qui émettra un avis
favorable ou défavorable a leur candidature et proposera un classement au directeur
académique

2 — Calendrier des opérations :

Mercredi 22 juin : Date limite des candidatures


mailto:ce.dsden66srhe@ac-montpellier.fr
mailto:claire.camus@ac-montpellier.fr

Fin juin : commission d’entretien

Début juillet : résultat d’entretien

Le candidat retenu sur le poste s’engage a occuper le poste pendant 3 ans.

Michel ROUQUETTE



